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1. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

PROFESORES

CICLO Y MODULO

Esteban José Dominguez Soriano

0292. Sistemas de transmision de fuerzas y trenes de
rodaje. CFGS en Automocidn

0295. Tratamiento y recubrimiento de superficies.
CFGS en Automocién

0301. Formacién en centros de trabajo. CFGS en
Automocién

Juan Antonio Villasefior Garcia

0293. Motores térmicos y sus sistemas auxiliares.
CFGS en Automocién

0456. Sistemas de carga y arranque. CFGM en
Mantenimiento de vehiculos Automodviles

Pedro Blanco Salcedo

0291. Sistemas eléctricos y de seguridad y
confortabilidad. CFGS en Automocién

0297. Gestion y logistica del mantenimiento de
vehiculos. CFGS en Automocion

0309. Técnicas de comunicacion y de relaciones.
CFGS en Automocién

0296. Estructuras del vehiculo. CFGS en
Automocion

José Jesus Calleja Recuenco

0294. Elementos amovibles y fijos no estructurales.
CFGS en Automocién

3047. Mecanica del vehiculo. CFGB en
Mantenimiento de vehiculos

3049. Formacidn en centros de trabajo. CFGB en
Mantenimiento de vehiculos

Juan Marin Villalba

0452. Motores. CFGM en Mantenimiento de
vehiculos Automoviles

0453. Sistemas auxiliares del motor. CFGM en
Mantenimiento de vehiculos Automoéviles

0260. Mecanizado basico. CFGM en
Mantenimiento de vehiculos Automoviles

Gregorio Hernandez Moya

0454. Circuitos de fluidos. Suspension y

direccién. CFGM en Mantenimiento de vehiculos
Automboéviles

0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.
CFGM en Mantenimiento de vehiculos
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Automoviles

3043. Mecanizado y soldadura.

César Hernandez Huélamo

0455. Sistemas de transmision y frenado. CFGM
en Mantenimiento de vehiculos Automoéviles

5079. Sistemas de transmision, freno
regenerativo y control térmico. CE en
Mantenimiento y seguridad en sistemas de
vehiculos hibridos y eléctricos.

5080. Formacion en centros de trabajo. (FCT).
CE en Mantenimiento y seguridad en sistemas
de vehiculos hibridos y eléctricos.

Emiliano Belda Amores

0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
CFGM en Mantenimiento de vehiculos
Automboéviles

0461. Formacion en centros de trabajo. CFGM en
Mantenimiento de vehiculos Automéviles

5076. Seguridad en vehiculos con sistemas de
alto voltaje. CE en Mantenimiento y seguridad
en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos.

5078. Sistemas de alto voltaje, almacenamiento y
recarga eléctrica.

CE en Mantenimiento y seguridad en sistemas
de vehiculos hibridos y eléctricos.

Julian Ferrer

3043. Mecanizado y soldadura. CFGB en
Mantenimiento de vehiculos

3044. Amovibles. CFGB en Mantenimiento de
vehiculos

3045. Preparacion de superficies. CFGB en
Mantenimiento de vehiculos

3046. Electricidad del vehiculo. CFGB en
Mantenimiento de vehiculos

5077. Traccion eléctrica e hibrida en vehiculos.
CE en Mantenimiento y seguridad en sistemas
de vehiculos hibridos y eléctricos.

REUNION DEL DEPARTAMENTO (Dia / hora): Miércoles 11:45h

2. INTRODUCCION.

El IES Pedro Mercedes es un centro que adopta la inclusién y la no discriminacién como
modelo educativo y, por tanto, la educacion en igualdad de oportunidades y la calidad de la

educacién para todo el alumnado.

Los valores gue sustentan el proyecto educativo son la libertad, la responsabilidad
personal, el respeto a las personas, la tolerancia, la solidaridad, la justicia y el respeto y

cuidado del entorno.
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Por otra parte, el instituto se compromete a la mejora continua de las actividades que se
realizan en él con la participacion activa de todos los colectivos que conforman la
comunidad educativa y al fomento del trabajo en equipo basado en el rigor y la disciplina.

En el IES Pedro Mercedes se imparten las ensefianzas de la Familia Profesional de
Transporte y Mantenimiento de vehiculo que programamos para el curso 2023/2024 en
este documento.

3. OBJETIVOS GENERALES POR CICLO.

3.1 Ciclo Formativo Grado Superior Automocion
a) Interpretar la informacién y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las
operaciones de mantenimiento y reparacion de vehiculos, equipos y aperos para obtener
un prediagndstico de reparacion.
b) Analizar los sistemas del vehiculo, con objeto de determinar averias utilizando técnicas
de diagnosis, proponiendo soluciones para la reparaciéon de las mismas.
c) Interpretar y aplicar técnicas de medicion a la carroceria, bastidor, cabina, para
determinar deformaciones de las mismas y proponer los procesos de reparacion.
d) Identificar las operaciones y los medios necesarios para planificar los procesos de
mantenimiento y conformado de elementos metélicos, sintéticos y estructurales.
e) Analizar procesos de proteccidn, igualacion y embellecimiento de superficies, con objeto
de determinar el mantenimiento o reparacion que es preciso efectuar, estableciendo las
operaciones necesarias para llevarlo a cabo.
f) Interpretar la sintomatologia planteada en el funcionamiento de los motores y sus
sistemas auxiliares para determinar los procesos de mantenimiento y reparacion de los
mismos.
g) Interpretar las anomalias de funcionamiento y la desviacion de pardmetros planteada en
el funcionamiento del tren de rodaje y de transmision de fuerzas para organizar los
procesos de mantenimiento de los mismos.
h) Analizar los sistemas eléctricos y electronicos del vehiculo, para planificar su
mantenimiento y proponer los procesos de reparacion.
i) Definir los parametros que hay que controlar para obtener la maxima operatividad de
grandes flotas para planificar el mantenimiento programado de las mismas.
i) Analizar las variables de compra y venta teniendo en cuenta las existencias en almacén
para gestionar el area de recambios.
k) Identificar las actividades y los medios necesarios para llevar a cabo operaciones de
mantenimiento utilizando las informaciones y soportes necesarios para efectuar tasaciones
y confeccionar presupuestos de reparacion.
) Interpretar las normas de seguridad laboral y medioambiental segin la normativa vigente
y documentacion establecida para supervisar el cumplimiento de éstas.
m) Analizar la estructura jerarquica de la empresa, identificando los roles y
responsabilidades de cada uno de los componentes del grupo de trabajo para organizar y
coordinar el trabajo en equipo.
n) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion
al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los
objetivos de la produccion.
fi) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener un espiritu de actualizacién
e innovacion.
0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequeia empresa.
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p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

3.2 Ciclo Formativo Grado Medio Electromecanica de vehiculos
Automoviles

a) Interpretar la informacion y, en general, todo el lenguaje simbdlico, asociado a las
operaciones de mantenimiento y reparacion en el &rea de electromecanica para
seleccionar el proceso de reparacion.
b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para
efectuar los procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.
¢) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y
conectandolos adecuadamente para localizar averias.
d) Realizar los croquis y los célculos necesarios para efectuar operaciones de
mantenimiento.
e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.
f) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos adecuados para reparar los
motores térmicos y sus sistemas auxiliares.
g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el célculo y definicion de circuitos
eléctrico-electrdnicos de vehiculos para proceder a su reparacion y montaje.
h) Relacionar los elementos que constituyen los trenes de rodaje, frenos, direccién y
suspension con la funcién que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su
mantenimiento y reparacion.
i) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje y
sustitucién de elementos mecénicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electrénicos de los
sistemas del vehiculo para proceder a su mantenimiento y reparacion.
j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que
suministran, efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para
obtener informacién necesaria en el mantenimiento.
k) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros de
referencia para verificar los resultados de sus intervenciones.
[) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.
m) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién
al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.
n) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.
fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.
0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.
p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y
describiendo las acciones correctoras para resolver las incidencias asociadas a su
actividad profesional.
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3.3 Ciclo Formativo Grado Basico en Mantenimiento de vehiculos
a) Utilizar los equipos, Utiles y herramientas establecidos en la informacion del proceso,
manejandolos segun la técnica requerida en cada caso, para realizar las operaciones de
mecanizado basico.
b) Ajustar los pardmetros de los equipos de soldadura seleccionando el procedimiento para
realizar operaciones de soldadura.
c) ldentificar las operaciones requeridas interpretando las especificaciones de los
fabricantes para realizar el mantenimiento basico de los sistemas eléctricos de carga y
arranque.
d) Utilizar los equipos, Utiles y herramientas establecidos interpretando las especificaciones
técnicas contenidas en la informacion del proceso y manejandolos segun la técnica
requerida en cada caso para mantener elementos basicos del sistema de suspension y
ruedas.
e) Utilizar los equipos, Utiles y herramientas establecidos, interpretando las
especificaciones de los fabricantes y manejandolos segun la técnica requerida en cada
caso, para mantener los elementos basicos del sistema de transmision y frenado, y el
cambio de fluidos.
f) Seleccionar las operaciones adecuadas identificando los procedimientos de los
fabricantes para realizar la sustitucion de elementos bésicos de los sistemas de alumbrado
y auxiliares. g) Seleccionar las herramientas idéneas segun el tipo de unién identificando
las condiciones de calidad requeridas para desmontar, montar y sustituir elementos
amovibles del vehiculo. h) Manejar las herramientas idoneas en funcién del tipo de
operacién seleccionando los productos segun las especificaciones de calidad para reparar
y sustituir lunas del vehiculo.
i) Manejar los equipos, Utiles y productos necesarios seleccionando los procedimientos de
aplicacion para realizar operaciones simples de preparacion de superficies.
j) Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y de funcionamiento y uso del taller
interpretando los requerimientos establecidos para mantener operativo el puesto de trabajo
y preparados los Utiles, herramientas y equipos necesarios.
k) Comprender los fenbmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar y resolver problemas bésicos en los diversos campos del conocimiento y de
la experiencia.
[) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno
laboral y gestionar sus recursos economicos.
m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y
ponerlos en relacién con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para
permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcion del entorno
en el que se encuentra.
n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio
natural, comprendiendo la interaccién entre los seres vivos y el medio natural para valorar
las consecuencias que se derivan de la accién humana sobre el equilibrio medioambiental.
fi) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido
critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener y comunicar
informacion en el entorno personal, social o profesional
0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas de andlisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia
la diversidad cultural, el patrimonio histéricoartistico y las manifestaciones culturales y
artisticas.
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p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingtiisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su
vida cotidiana y en la actividad laboral.

q) Desarrollar habilidades linguisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de
forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y
profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos,
evolucion historica, distribucién geogréfica para explicar las caracteristicas propias de las
sociedades contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democréticos,
aplicAndolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los
conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo
largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza
en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias
tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito
de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando
dafos a las demas personas y en el medio ambiente.

y) Desatrrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

3.4 Curso de especializacion en Mantenimiento y seguridad en sistemas
de vehiculos hibridos y eléctricos

a) Detectar las averias de los sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos en la recepcién al
cliente para elaborar la orden de trabajo, realizando un prediagnostico.

b) Garantizar que se cumplan los métodos y tiempos establecidos en la reparacion de
vehiculos hibridos y eléctricos, planificando, distribuyendo y controlando los procesos de
mantenimiento en el taller.

c) Aplicar la normativa establecida para vehiculos hibridos y eléctricos, garantizando el
cumplimiento de prevencidn de riesgos laborales y medioambientales.

d) Cumplir la normativa de seguridad de trabajos seguros en vehiculos hibridos y
eléctricos, realizando la desconexion de corriente eléctrica de los sistemas de alto voltaje.
e) Aplicar los procedimientos establecidos para supervisar la reparacion de elementos y
conjuntos de los sistemas de traccion eléctrica e hibrida.

f) Aplicar los protocolos y técnicas establecidas de seguridad segun la normativa vigente,
para realizar la manipulacion y reparacion de baterias de almacenamiento de alto voltaje.
g) Analizar datos de los sistemas de alto voltaje, almacenamiento y recarga de energia,
para supervisar los ajustes de los pardmetros establecidos por el fabricante de vehiculos.
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h) Aplicar los procedimientos establecidos, para verificar la reparacion y/o el
mantenimiento de los sistemas de transmision, frenos regenerativos y control térmico en
vehiculos hibridos y eléctricos.

i) Aplicar la reglamentacion vigente, cumplimentando la documentacién técnica
administrativa referente a los protocolos de seguridad en vehiculos eléctricos.

j) Realizar comprobaciones previas a la entrega de vehiculos, para supervisar el resultado
de la intervencion, comparandolos con los parametros de calidad preestablecidos por el
fabricante de vehiculos.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

m) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de protecciéon ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personal y colectiva, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

n) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

f) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

0) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
eguivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacién en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

4. PERFIL' Y COMPETENCIA PROFESIONAL DEL CICLO.

4.1 Ciclo Formativo Grado Superior Automocion

El titulo de Técnico Superior en Automocién queda identificado por los siguientes
elementos:

Denominacién: Automocion.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Automocién queda determinado por
su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la
relacion de cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo.

Competencia general.
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La competencia general de este titulo consiste en organizar, programar y supervisar la
ejecucion de las operaciones de mantenimiento y su logistica en el sector de automocion,
diagnosticando averias en casos complejos, y garantizando el cumplimiento de las
especificaciones establecidas por la normativa y por el fabricante del vehiculo.

Competencias profesionales, personales y sociales.

a) Obtener un prediagnéstico de los problemas de funcionamiento de los vehiculos para
elaborar la orden de trabajo correspondiente.

b) Realizar el diagnostico de averias de un vehiculo, seleccionando y operando los medios
Y equipos necesarios y siguiendo un orden légico de operaciones.

c) Realizar tasaciones y elaboracion de presupuestos en el area de carroceria 'y
electromecénica.

d) Planificar los procesos de mantenimiento en un taller de reparacion de vehiculos,
haciendo que se cumplan los métodos y tiempos establecidos.

e) Gestionar el area de recambios de vehiculos, teniendo en cuenta las existencias en
funcién de las variables de compra y venta.

f) Definir las caracteristicas que deben cumplir plantillas de trabajo y utillajes necesarios en
operaciones de mantenimiento para proceder al disefio de los mismos.

g) Programar el mantenimiento de grandes flotas de vehiculos para obtener la maxima
operatividad de las mismas.

h) Organizar los programas de mantenimiento de las instalaciones y equipos que
componen el taller de reparacion de vehiculos en el sector de automocion.

i) Administrar y gestionar un taller de mantenimiento de vehiculos, conociendo y
cumpliendo las obligaciones legales.

j) Gestionar la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo los requisitos de salud
laboral y de impacto medioambiental.

k) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomia
de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

[) Mantener el espiritu de innovacioén y actualizacién en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnolégicos y organizativos de su entorno profesional.

m) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo
agradable, actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnolégicos y organizativos.

f) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

0) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

p) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje. q) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural con
actitud critica y responsable.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.
Cualificaciones profesionales completas:
a) Planificacion y control del area de carroceria TMV049_3 (R.D. 295/2004, de 20 de
febrero) que comprende las siguientes unidades de competencia:
UCO134_3: Planificar los procesos de reparacion de elementos amovibles y fijos no
estructurales, controlando la ejecucion de los mismos.
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UCO135_3: Planificar los procesos de reparacién de estructuras de vehiculos, controlando
la ejecucion de los mismos.
UCO136_3: Planificar los procesos de proteccién, preparacién y embellecimiento de
superficies, controlando la ejecucion de los mismos.
UCO0137_3: Gestionar el mantenimiento de vehiculos y la logistica asociada, atendiendo a
criterios de eficacia, seguridad y calidad.

b) Planificacién y control del &rea de electromecanica TMV050_3 (R.D. 295/2004 de

20 de febrero) que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO138_3: Planificar los procesos de reparacion de los sistemas eléctricos, electronicos,
de seguridad y confortabilidad, controlando la ejecucién de los mismos.
UCO139_3: Planificar los procesos de reparacion de los sistemas de transmision de fuerza
y trenes de rodaje, controlando la ejecucion de los mismos.
UCO140_3: Planificar los procesos de reparacion de los motores térmicos y sus sistemas
auxiliares, controlando la ejecucion de los mismos.
UCO137_3: Gestionar el mantenimiento de vehiculos y la logistica asociada, atendiendo a
criterios de eficacia, seguridad y calidad.

Este profesional ejerce su actividad en el sector de construcciéon y mantenimiento de
vehiculos, en los subsectores de automdviles, vehiculos pesados, tractores, maquinaria
agricola, de industrias extractivas, de construccién y de obras publicas.

= Compafias de seguros.

= Empresas fabricantes de vehiculos y componentes.

= Empresas dedicadas a la inspeccion técnica de vehiculos.

= Laboratorios de ensayos de conjuntos y subconjuntos

= de vehiculos.

= Empresas dedicadas a la fabricacion, venta y comercializacion

= de equipos de comprobacion, diagnosis y

= recambios de vehiculos.

= Empresas de flotas de alquiler de vehiculos, servicios

= publicos, transporte de pasajeros y mercancias.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
= Jefe del area de electromecanica.
= Recepcionista de vehiculos.
= Jefe de taller de vehiculos de motor.
= Encargado de ITV.
= Perito tasador de vehiculos.
= Jefe de servicio.
= Encargado de &rea de recambios.
= Encargado de area comercial de equipos relacionados con los vehiculos.
= Jefe del &rea de carroceria: chapa y pintura.

4.2 Ciclo Formativo Grado Medio Electromecéanica de vehiculos
Automoviles

El titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles queda identificado por
los siguientes elementos:

Denominacién: Electromecéanica de Vehiculos Automdviles.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2.000 horas.
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Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.
Referente europeo: CINE-3 (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién).

El perfil profesional del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdéviles
gueda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales,
personales y sociales, y por la relacién de cualificaciones del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones de mantenimiento,
montaje de accesorios y transformaciones en las areas de mecanica, hidraulica, neumatica
y electricidad del sector de automocion, ajustdndose a procedimientos y tiempos
establecidos, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion
ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales.

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando la informacion técnica incluida en
manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctricos
electrénicos, del vehiculo, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.
c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacion
prescritas por los fabricantes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los sistemas eléctricos-electrénicos del
vehiculo, utilizando las técnicas de reparacién prescritas por los fabricantes.

e) Sustituir y ajustar elementos de los sistemas de suspensién y direccion.

f) Reparar los sistemas de transmision de fuerzas y frenado aplicando las técnicas de
reparacion prescritas por los fabricantes.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones comparandolos con los estandares de
calidad establecidos.

h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de protecciébn ambiental, de
acuerdo con lo establecido por normativa.

i) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando con los principios de responsabilidad y tolerancia.

j) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

l) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

m) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacién de la produccién y de comercializacién.

n) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.

fi) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica
y de responsabilidad.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.
Cualificaciones profesionales completas:
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a) Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrénicos de vehiculos TMV197_2
(R.D. 1228/2006, de 27 de octubre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0626_2: Mantener los sistemas de carga y arranque de vehiculos.
UC0627_2: Mantener los circuitos eléctricos auxiliares de vehiculos.
UC0628_2: Mantener los sistemas de seguridad y confortabilidad de vehiculos.

b) Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares TMV048_2 (R.D. 295/2004, de

20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0132_2: Mantener el motor térmico.
UCO0133_2: Mantener los sistemas auxiliares del motor térmico.

c) Mantenimiento de sistemas de transmisién de fuerza y trenes de rodaje de
vehiculos automéviles TMV047_2 (R.D. 295/2004, de 20 de febrero), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0130_2: Mantener los sistemas hidraulicos y neumaticos, direccidén y suspension.
UC0131_2: Mantener los sistemas de transmision y frenos.

Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en el sector de construccion
y mantenimiento de vehiculos, en los subsectores de automaoviles, motocicletas y vehiculos
pesados.
= Empresas de flotas de alquiler de vehiculos, servicios publicos, transporte de
pasajeros y mercancias.
= Empresas fabricantes de vehiculos y componentes.
= Empresas dedicadas a la inspeccion técnica de vehiculos.
= Empresas dedicadas a la fabricacion, venta y comercializacion de equipos de
comprobacioén, diagnosis y recambios de vehiculos.
= Empresas ubicadas en otros sectores productivos donde se realicen trabajos de
mantenimiento de electromecanica (grupos electrégenos, cintas transportadoras
movidas con motor de explosion, entre otros).

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
= Electricista de vehiculos.
= Electricista electrénico de mantenimiento y reparacion en automocion.
= Mecénico de automoviles.
= Electricista de automoviles.
= Electromecanico de automdviles.
= Mecénico de motores y sus sistemas auxiliares de automéviles y motocicletas.
= Reparador sistemas neumaticos e hidraulicos.
= Reparador sistemas de transmision y frenos.
= Reparador sistemas de direccion y suspension.
= Operario de ITV.
= Instalador de accesorios en vehiculos.
= Operario de empresas dedicadas a la fabricacién de recambios.
= Electromecanico de motocicletas.
= Vendedor/distribuidor de recambios y equipos de diagnosis.

4.3 Ciclo Formativo de Grado Béasico correspondiente al Titulo Profesional
Basico en mantenimiento de vehiculos

El Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos queda identificado por los
siguientes elementos:
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— Denominacion: Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos.

— Nivel: Formacion Profesional Basica.

— Duracion: 2.000 horas.

— Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

— Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).

Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones basicas de
mantenimiento electromecanico y carroceria de vehiculos, desmontando y montando
elementos mecanicos, eléctricos y amovibles del vehiculo y ejecutando operaciones
basicas de preparacion de superficies, operando con la calidad indicada, observando las
normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién medioambiental correspondientes
y, comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua
cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el
aprendizaje permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Realizar operaciones de mecanizado basico, seleccionando los equipos, Utiles y
herramientas adecuadas al proceso, siguiendo las especificaciones técnicas, en las
condiciones de calidad y de seguridad.

b) Realizar operaciones de soldadura basicas, seleccionando los equipos, Utiles y
herramientas adecuadas al proceso, siguiendo las especificaciones técnicas, en las
condiciones de calidad y de seguridad.

c) Realizar el mantenimiento basico de los sistemas eléctricos de carga y arranque,
aplicando los procedimientos especificados por el fabricante.

d) Mantener elementos basicos del sistema de suspension y ruedas, realizando las
operaciones requeridas de acuerdo con las especificaciones técnicas.

e) Mantener elementos basicos del sistema de transmision y frenado, sustituyendo fluidos
y comprobando la ausencia de fugas segun las especificaciones del fabricante.

f) Realizar la sustitucion de elementos basicos del sistema eléctrico de alumbrado y de los
sistemas auxiliares, aplicando los procedimientos especificados por el fabricante en las
condiciones de seguridad fijadas.

g) Desmontar, montar y sustituir elementos amovibles simples del vehiculo, aplicando los
procedimientos establecidos por el fabricante en las condiciones de calidad y seguridad
establecidas.

h) Reparar y sustituir las lunas del vehiculo, aplicando los procedimientos especificados
por el fabricante en las condiciones de seguridad y calidad requeridas.

i) Realizar operaciones simples para la preparacion de las superficies del vehiculo,
asegurando la calidad requerida, en los tiempos y formas establecidas.

j) Realizar el enmascarado y desenmascarado del vehiculo, aplicando los procedimientos
especificados, utilizando el material y los medios adecuados y acondicionando el producto
para etapas posteriores.

k) Mantener operativo el puesto de trabajo, y preparar equipos, Uutiles y herramientas
necesarios para llevar a cabo las operaciones de mantenimiento de vehiculos.

l) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y
productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las
ciencias aplicadas y sociales.
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m) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud
humana.

n) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando
las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.
fi) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y
los propios de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

0) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-
artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como
fuente de enriquecimiento personal y social.

p) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y
adecuando recursos linglisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en su
caso, de la lengua cooficial.

g) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales
utilizando recursos linglisticos basicos en lengua extranjera.

I Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fenémenos caracteristicos de
las sociedades contemporaneas a partir de informacion historica y geografica a su
disposicién. s) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnolégicos y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su
alcance y localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

t) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o
como miembro de un equipo.

u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo
realizado.

v) Asumir y cumplir las medidas de prevencién de riesgos y seguridad laboral en la
realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y
ambientales. w) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para
todos que afectan a su actividad profesional.

X) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de
los procedimientos de su actividad profesional.

y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaci